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“La integración laboral es un 
elemento clave en la integración 
social”



En Aldeas Infantiles, sabemos que hoy en día insertarse en el
mercado laboral es un proceso sumamente competitivo que
requiere que las y los jóvenes se encuentren altamente
capacitados para enfrentarse a esto.

“El empleo es una oportunidad de cambio, que nos iguala y dignifica
al ser humano”

Por tal motivo trabajamos para preparar a los jóvenes, de manera
que cuando lleguen a la “vida indepentiente” lo hagan con la
suficiente preparación: social, laboral y emocional, de esta forma
conseguirán ser más dueños de su destino y serán capaces de
reflexionar sobre él, permitiéndoles un mejor aprendizaje para
una adecuada transición a la vida adulta.

,



Es un proyecto que permite  a los 
jóvenes de Aldeas Infantiles SOS, 

capacitarse por medio de 
certificaciones y cursos  en línea en 

diversas universidades internacionales 
con la que hemos generado acuerdos y 

acceso a sus plataformas de estudio 
con validez curricular. 

Mediante estas herramientas los 
jóvenes adquieren conocimientos, 

fortalecen sus habilidades y 
mejoran sus competencias para
insertarse al mercado laborar.

Proyecto Educación y empleabilidad para 
adolescentes y jóvenes



Reconocimiento a 110 jóvenes y adolescentes por realizar una
certificación en linea. Y para lograrlo, ¡Te necesitamos! ¿Cómo?
Con donativos en especie para premiar y reconocer el esfuerzo
de estos jóvenes y adolescentes por mejorar sus futuros y el de
nuestro país a través de las certificaciones

• Bocinas Bluethoot 

Meta 

• Memorias USB

• Audífonos

• Reproductores mp3



Dinámica de los reconocimientos

• Únicamente los cursos terminados y que alcancen la 
certificación serán acreedores a un reconocimiento.

• De 15 horas o menos recibirán una Memoria USB
• Entre 16 y 30 horas se llevarán unos audífonos. 

• Los reconocimientos variarán de acuerdo a las horas 
estimadas de estudio que tenga el curso en el que 
se realice la certificación



Fechas

• El reconocimiento de las certificaciones
se realizará 2 veces en el año:

• En Septiembre (para quienes realizaron
un curso durante Julio y Agosto)

• En Noviembre (para los que realizaron un
curso en Septiembre y Octubre)



Tu empresa

§ Aporta al joven un espacio de aprendizaje 
profesional y personal, un lugar donde poder 
incrementar su autoestima, descubrir sus 
potencialidades, asumir responsabilidades y 
deberes.

§ Genera oportunidades de éxito 
§ Motiva a los jóvenes  a que continúen su formación 

y actualización de competencias profesionales.

¡Trabajaremos juntos el presente y le ayudaremos 
a construir el futuro!



Propuesta de Colaboración       

Únete y reconozcamos el esfuerzo de las y los jóvenes y adolescentes para 
mejorar sus condiciones de vida y el futuro de nuestro país!

! Aportación única 
! $20,000.00

! Donativo en 
especie

! Apoyo evento de 
graduación  
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Beneficios de una Empresa De Gran Corazón  

! Certificado como Empresa de Gran Corazón 
SOS 

! Eventos  de vinculación con la comunidad

! Publicación en revista y redes
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! Recibo Deducible 

! Posicionamiento como empresa Socialmente
Responsable, Informe de colaboración para certificación de RSE.

! Pack de bienvenida 



“Suceden cosas buenas, cuando las personas 
hacen más de lo que tienen que hacer”

¡Gracias!




